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U3MEHEHHME Ne 1
KIIPABUJIAM BHYTPEHHEI'O TPYIOBOI'O PACIIOPS KA
MYHHIIMNIAJILHOT0 ABTOHOMHOTI'0 00111e00pa30BaTeILHOr0 YUpeKAeHHs
«Cpennsisi 06meo0pa3oBaTebHas mKoJa Ne 5» ropoga CocHoBoGopceka

B cootBerctBuu ¢ PepepanbHbM 3akoHOM Ne 255 @3 «O koHTpose 3a
JEeSITeNIbHOCTBIO JIUI, HAXOISAIIMXCS 0]l HHOCTPaHHBIM BiusHHeM» oT 14.07.2022 u
DenepanbubiM 3akoHOM Ne273 @3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit Denepauuu» ot
29.12.2012 BHectu B IlpaBmiia BHYTpeHHEro TPYIOBOTO pacmopsiaka pabOTHHKOB
MyHULMIIAIBHOTO ABTOHOMHOIO 06meo6pa3oBaTenbHoro yupexaeHus «Cpenss
obmeobpazoBatensHass mkoma Ne 5» r. CocHoBoGopcka (mamee — IlpaBuia)
clelyloImuye U3MEeHEHHs:

1.Paznen 2 [IpaBuia U3n0XXUTh B HOBOM peaKkiuy:

«2. IIOPAJOK ITIPUEMA U YBOJIbHEHUSI PABOTHHUKOB

2.1. IlpmeM Ha pabOTy OCYLIECTBIISIETCS IIyTEM 3aKIIOYEHHS TPYHIOBOIO
ZIOTOBOpa (CPOYHOTO TONBKO B CiydasX, HPEeLyCMOTPEHHBIX CT. cT. 58 u 59
TpynoBoro koxekca Poccuiickoit ®enmepanun) B NHUCEMEHHOH ¢GopMe B IOBYX
9K3EMIUIIpaX.

2.1.1. TIlpuem Ha paboTy, Iemaroruyeckux pabOTHHUKOB, INPHU3HAHHBIX
HWHOCTpaHHBIMH areHTaMH, 3alpelleH.

2.2. Ilpu npueme Ha paboTy IO IOAIMCAHUS TPYLOBOro goroBopa PaGortonarens
00s13aH o3HakoMHTb PaboTHHKa mOX mOANMUCH C HacrosAumMmu IlpaBuiamu,
KOJUIEKTUBHBIM ~ JOTOBOPOM  (TIpM  €ro  HaJlW4WH), WHBIMA JIOKQJbHBIMH
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, HEIIOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIMU C TPYAOBOM eI TEILHOCTHIO
PabotHuka.

2.3. Ilpm 3aKigrOYeHUM TpPYZOBOTO JOTOBOpa pPabOTHHK IIPENOCTABIIAET
CIIeIyIOIIUe JOKYMEHTBL:

- IACTIOPT WM MHOM JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOMIN JTUIYHOCTS;

- TPYHOBYIO KHIDKKY M (WJIM) CBEOCHHS O TPYIOBOW MAEATENbHOCTH, 32
HCKIIIOUEHHEM CITy4aeB, KOTZia TPYJOBOH TOTOBOP 3aKIIFOYaeTCs BIIEPBBIE;

- JOKYMEHT, MOATBEPXKJAIOUIMH PETrHCTpalMio B CHCTEMe WHIWBHIYAJIBHOTO

(man~rAatradhuarranabarara) vitama b mArs TTIATA D AhANAMIA ATATTAATIITATA TTATAXAFATITA




 (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документ об образовании и/или квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором.
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.5. На каждого работника ведутся сведения о трудовой деятельности и, в установленных законом случаях, ведется трудовая книжка в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Школой представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.6. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.
2.7. Директор Школы назначается Распоряжением Администрации города Сосновоборска.
2.8. Прием на работу в Школу осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью  три месяца, а для  заместителей, главного бухгалтера  -  шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать две недели.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.
2.9. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с гл. 13 Трудового кодекса Российской Федерации, оформляется приказом директора Школы (а в случае увольнения руководителя – Распоряжением Администрации города Сосновоборска) с указанием основания увольнения.
2.10. Днем увольнения работника является последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). В последний день работы Школа обязана выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы в Школе и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.
2.11. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы в Школе невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения на руки, Школа направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в Школе на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления уведомления Школа освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.12. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные п. 2.3 настоящих Правил, могут быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию Работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.
Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, предусмотренными п. 2.2 настоящих Правил, может осуществляться путем обмена электронными документами.
По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся Работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)».
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