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U3MEHEHHME Ne 1
K IIOJIO)KEHUIO OB OIVIATE TPYJA PABOTHUKOB
MYHHIMTIAJILHOT0 AaBTOHOMHOI0 00111€00pa30BaTe/IbHOI0 y4peKIeHHs
«Cpennsisi o6meodpa3oBaTebHas mkoaa NeS» ropoga CocHoBoOopcka

Ha ocHoBaHHHM NpHKa3a MHHHACTEpCTBa oOpasoBaHMsi KpacHospckoro kpas
Ne 16-11-04 ot 12.04.2024 o BHeceHMM W3MEHEHHM B IpPUKa3 MHHHUCTEPCTBA
obpazoBanusi W Hayku KpacHosipckoro kpas oT 15.12.2009 Ne 988 «O6
yTBep)KIEHUH BHUJOB, YCIOBHM, pa3Mepa M TIOpsJIKa YCTAaHOBIICHHS BBIILIAT
CTUMYJTHPYIOLIET0 XapaKTepa, B TOM YHCJIe KPUTEPHEB OLIEHKH Pe3yJIbTATUBHOCTH U
Ka4yecTBa TpyAa pabOTHHKOB KPaeBBIX T'OCYHapCTBEHHBIX OIOIKETHBIX M Ka3€HHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YUpEXKAEHHH, MOABEIOMCTBEHHBIX MUHHUCTEPCTBY 00pa3oBaHHA
KpacHosipckoro kpas», BHecTH B [lonoxeHue 00 omuate Tpyga pabOTHHKOB
MYHHIUIIATBHOTO aBTOHOMHOTO o00meo0pa3oBaTesibHOro yupexaenus «CpenHss
obmeobpasoBarenbhas mkona Ne5» r. CocHoBoGopcka (mamee — IlomoxeHue)
- ClIeAyIOIIUe U3MEHEHUS :

1.1. Tpunoxenne Ne 5 k TIloJOXEHWIO 4YHTaTh B HOBOM peNaKLUK
CIIEYIOMEr0 COMEPHKAHMSL: '

Ipunoxenne N S

K [Tonoxenuto o6 oriare Tpyna

pabOTHIKOB MyHHIIUIIAIBHOTO aBTOHOMHOTO
001e00pa3zoBaTeIbHOT0 YUPEKICHUS
«Cpennss o6meobpazoBaTenpHas mkoya Ne 5»
ropona CocHoBOGOpCKa

PASMEP NIEPCOHAJIBHBIX BBIIIVIAT PABOTHUKAM
MYHHUIIUITAJTBHOT' O ABTOHOMHOI'O OBIIEOBPA30OBATEJIBHOI'O
YUYPEXIEHUSA «CPEAHSAS OBIIEOBPA30OBATEJIBHAS IIKOJIA Ne 5»

IroPOJA COCHOBOBOPCKA

No IIpenens
. Buns! ¥ ycioBuUs EPCOHANBHBIX BBIILIAT HEBIN



  
	
	
	размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы<*>

	 
	за опыт работы в занимаемой должности: <**>

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный». <***>
	20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	30%

	1.3.
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	40%

	2
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	2.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы 
	15%

	
	учителям начальных классов 
	15%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<****>
	2 700,0 рублей

	2.3.
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	10 000 рублей

	2.4.
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	20 000 рублей

	2.5.
	за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными 
и спортивными залами
	20%

	2.6.
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 
	20%

	3
	Молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими обучения  либо продолжающим работу в образовательном учреждении).
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%


           <*>Без учета повышающих коэффициентов
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 21 человека, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) пропорционально отработанному времени.
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях                      с особыми климатическими условиями.
1.2. Настоящее изменение к Положению вступает в силу с момента подписания и распространения на правоотношения, возникшие с 01 марта 2024 года.
