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 краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру, работникам учреждения в 2025 году увеличивается.
Размер увеличения, рассчитываемый по формуле: 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) /(Зпф1 + Зпф2), (2)
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»

2.Настоящие изменения в Положение вступают в силу с момента подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2025г.
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M3MEHEHHE Ne 4
K NIOJIOEHHIO OF OILIATE TPY/IA PABOTHHKOB

MYHHUKIATEHOTO ABTOOMHOTO 0GINE0GPAIOBATETHONC YADEATENHS
«Jlnueli Ne 5» ropona CoenosoGopexa

Ha ociosamum 3akona KpaciospeKoro kpas Ne 9-3864 ot 29.10.2009 «O
CHeTeNaX omaaTol TPy PUGUTHMKOY KpuckbIx rOCYASPCIBSATEX YIPERTENTIDY,
3uona Kpackoapekoro kpas o1 05.12.2024 No §-3408 «O miccemiun_ iswiexcrudi
HekoTopwe aKOWE KPS B NEAAX TIOBGILICHNA PAMEPOB ONTETH TPYAA PACOTHHKOB
GlomkeTmoit cieps» petmerien Coct0BOGOPCKOTO T0POACKOr0 CoBETa AEMyTaToB OT
21122016 Ne 15/64-p «O cnereman omiaios 1pyad paGOTIIGS MYTIIITATEIEIX
yupexnesuii ropona CociopoGopckan BiecTit B TloTowenwe 06 onaaTe Tpyza
PADOTHHKOB MyHHUMIUIBHOI SIOHOMHOTO. OGICOGPESIBIIEHDHOIY. Y4PERIEHIA
«Jlimeii N $» r. CocronoGopeka (nanee — [TonoKeHHe) CERYIOMHE HIMCHEHHS

1. Tlyikr 2.4.10 TIOTOKERHO 06 OTTATE TPYa PAGOTIMKOR MYHHUHIZTLHOTD
asToRoMHOrO oBimeoGpasoaTensHoro yupexaeis «Jlumeli Ne S» ropora
CocroBoGopeka HIOKHTS b crenyiomeli pexau:

(et Tnas KpaCRaN BHNTATA YCTANABIMBACTCA B UEIAX NOBHUIEHHA YPOBRK
OWTATH TpY1a pAGOTHKA YApERTEHHS.

Ha cnemiambnyio kpacayio mmiaTy namcimores paomsii XoopuumenT,
poneITIAR HA6ABKA K 33paGOTHOH iaaTe % CTak paGoTst b patiora Kpaiinero Cescpa 1t
NPHPABHCHIX K HIDH MECTHOCTAX M HABX MECTHOCTAX C OCOOMIH KAMATHYECKINI
yeromumm.

a)  Pabommmkay 0 OCHOBHOMY MECTY PAGOTH EKEMECHINO NPEIOCTABTAETCR
CneWMATbNAA Kpaghas BHTIATS. MaKcRMaTum paNEp BHIIATH H TOTHOCTSO
otpaboraioll HOpwe PaGOtEr0 BpeNeH W BTOHeNON HOPME TPYAA (TPYAOBHX
owantocTei) cocraniser 6 200 pyGek

6)  PaGommxa 10 OCHOBHONY MECTY AGOTH! it HE TIOTHOGTHIO OTpAGOTAIHOI
HOpME paSotero BpeweHH paIMEp cCWRMIBHOM KPAEBON BHTIOTH HCTHCIACTCH
IpOIOpLIIOATEHO OTPAOTaHONY PaGOTIITKOM BpEMCHA.

) B Mecslle, B KOTOPOM MPOWISOANICH HAWHCICHHA ACKOLI W3 cpeuici
apaGorHOil L1ATS, ONEACAEHHOIi B COOTACTCTBI C HOPNATHBHBIMI IPABOBHINM AKTaMH
Poccmiickoli QEl€pulbI, H BRTIAHICNHE 31 CHOT $OI OITH TPYIL, 38
eKONCHNEN NOCOOHI! 10 BPEMEHHON IETPYAOCTIOCOOHOCTH, PSP CTIEIIRALHON
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        Председатель общего собрания
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        « 
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        ИЗМЕНЕНИЕ № 4
        К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
        муниципального автономного общеобразовательного учреждения
        «Лицей № 5» города Сосновоборска
        На основании Закона Красноярского края № 9-3864 от 29.10.2009 «О  системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,  Закона Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3408 «О внесении изменений в  некоторые Законы края в целях повышения размеров оплаты труда работников  бюджетной сферы» решением Сосновоборского городского Совета депутатов от  21.12.2016 № 15/64-р «О системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Сосновоборска» внести в Положение об оплате труда  работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Лицей № 5» г. Сосновоборска (далее - Положение) следующие изменения: 1. Пункт 2.4.10 Положению об оплате труда работников муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 5» города  Сосновоборска изложить в следующей редакции: «Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня  оплаты труда работника учреждения. На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими  условиями. а) Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется  специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью  отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых  обязанностей) составляет 6 200 рублей. б) Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной  норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется  пропорционально отработанному работником времени. в) В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней  заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами  Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за  исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной
    
     
       
         
         
      
    
     
  



